Regulamin Ustug Szkoleniowych

1. Postanowienia ogolne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady swiadczenia ustug szkoleniowych przez ElevateHR zwanego dalej,, Organizatorem”.

1.2. Kontakt z Organizatorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: info@elevatehr.nl oraz numeru telefonu:
0611489248.

1.3. Ustugi szkoleniowe swiadczone s3 zgodnie z niniejszym regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Definicje

2.1. Uczestnik — osoba fizyczna lub prawna korzystajaca z ustug szkoleniowych oferowanych przez Organizatora.

2.2. Szkolenie —zorganizowane przez Organizatora zajecia edukacyjne, warsztaty, kursy lub seminaria.

2.3. Umowa — umowa zawierana pomiedzy Organizatorem a Uczestnikiem w zakresie udziatu w Szkoleniu, na warunkach
okreslonych w
niniejszym regulaminie.
3. Rejestracjai zasady uczestnictwa
3.1. Uczestnictwo w Szkoleniu wymaga wczesniejszej rejestracji poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Organizatora lubwinnejformie wskazanej przez Organizatora.
3.2. Rejestracjastaje sie skutecznaz chwilg potwierdzenia przez Organizatora przyjecia zgtoszenia i otrzymania ptatnosci za
Szkolenie (jezeli jest wymagana opfata).
3.3. Uczestnik zobowigzany jest do podania prawdziwych danych osobowych oraz do aktualizowania ich w przypadku
jakichkolwiek zmian.
3.4. Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i przestrzegania jego postanowien.
4, Optaty i warunki ptatnosci
4.1. Koszt udziatu w Szkoleniu okreslony jest kazdorazowo w ofercie Organizatora.
4.2. Ptatnosc za Szkolenie odbywa sie przed jego rozpoczeciem, w terminie i w sposéb wskazany przez Organizatora.
43. Brak dokonania ptatnosci w terminie moze skutkowa¢ anulowaniem rezerwacji miejsca na Szkoleniu.
4.4. Organizator wystawia fakture VAT na zyczenie Uczestnika. W celu otrzymania faktury Uczestnik powinien
przekazac Organizatorowi niezbedne dane.
5. Odwotanie i zmiany Szkolenia
5.1. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Szkolenia w przypadku braku wystarczajacej liczby uczestnikow
lub zinnych przyczyn niezaleznych od Organizatora.
5.2. W przypadku odwotania Szkolenia przez Organizatora, Uczestnikowi przystuguje zwrot petnej kwoty wptacone;j
narzecz Szkolenia lub mozliwosc przeniesienia opfaty nainne Szkolenie oferowane przez Organizatora.
5.3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w programie Szkolenia oraz do zmiany terminu
Szkolenia zwaznych przyczyn. Uczestnicy zostang o tym niezwtocznie poinformowani.
6. Rezygnacja z uczestnictwa
6.1. Uczestnik ma prawo zrezygnowac z udziatu w Szkoleniu, przesytajgc stosowne oswiadczenie na adres e-mail
Organizatora.
6.2. W przypadku rezygnacji na minimum 21 dni przed planowanym terminem Szkolenia, Uczestnikowi przystuguje zwrot
100% optaty za
Szkolenie.
6.3. Rezygnacja w terminie krétszym niz 21 dni przed Szkoleniem skutkuje zwrotem 50% optaty, a rezygnacjaw
dniu Szkolenia lub brak uczestnictwa bez wczesniejszego powiadomienia powoduje utrate optaty.
7. Obowiazki i prawa Uczestnika
7.1. Uczestnik zobowigzany jest do:
¢ punktualnego przybycia na Szkolenie,
e przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w miejscu prowadzenia Szkolenia,
e niezaktdcania przebiegu Szkolenia.
7.2. Uczestnik ma prawo do:
e aktywnego udziatu w Szkoleniu i zadawania pytan,
e otrzymania materiatdw szkoleniowych (o ile s3 one przewidziane),
e otrzymania certyfikatu ukonczenia Szkolenia, o ile ukoriczyt Szkolenie zgodnie z wymaganiami.
8. Odpowiedzialnos¢ Organizatora
8.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania przez Uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas Szkolenia.
8.2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste Uczestnikow pozostawione w miejscu odbywania sie
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Szkolenia.
8.3. W przypadku wystapienia zdarzen losowych, takich jak sita wyzsza, Organizator zastrzega sobie prawo do
odwotania Szkolenia bez odpowiedzialnoscizaewentualne straty uczestnikow.
9. Ochrona danych osobowych
9.1. Administrator danych osobowych przetwarza dane Uczestnikow zgodnie z przepisami RODO oraz Polityka
Prywatnosci Organizatora dostepng nastronie internetowej www.elevatehr.nl
9.2. Uczestnik ma prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
10. Postanowieniakorncowe
10.1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie. Uczestnicy zostang o tym
poinformowani drogg elektronicznalub poprzez ogtoszenie nastronie internetowej Organizatora.
10.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne
obowigzujace przepisy prawa.
10.3. Regulamin wchodzi w zycie zdniem 6-12-2024


http://www.elevatehr.nl/




